JA

ZAINTERESOWANIA
PASJE

TALENTY
POTRAFIE!

MOJ
POTENCJAL

WARTOSCI
CO CENIE
NAJBARDZIEJ?



NIKT INNY TYLKO TY I WEASNIE TY
JESTES AUTOREM SWOJEGO ZYCIA

SWIAT WARTOSCI

sLudzie majg zbyt mato czasu, aby cokolwiek poznac.
Kupujg w sklepach rzeczy gotowe.

A poniewaz nie ma magazynow z przyjaciotmi,

1y

wiec ludzie majg ,przyjaciot’ na FACEBOOKuU.’

CZYM NALEZY SIE KIEROWAC PODCZAS WYBORU
ZAWODU / DALSZEGO KIERUNKU KSZTALCENIA?

Najwigksza trudnoscig bedzie poznanie siebie samego 1 okreslenie
swojego potencjatu. Dorastanie przeciez polega na ksztaltowaniu
$wiatopogladu, swojej tozsamosci. Nie mowigc o charakterze, nad ktorym
pracujemy przez cate zycie.

Pamie¢tajmy jednak o jednym, ze wybor zawodu nie jest jedyny, jesli nie
odnajdziemy si¢ w swoim wyborze, mozemy szuka¢ dalej, na kazdym etapie

Zanim do tego przystgpimy musimy najpierw poznaé
swojego najlepszego przyjaciela, jakim zawsze
jestesmy sami dla siebie.

JAKIE SA MOJE WARTOSCI?

Wartosci to standardy naszych mysli, postaw i zachowan

Wartosci to kryteria dla nas najwazniejsze. To one sg priorytetami
ksztattujgcymi nasze wybory, decyzje, mysli, postawy i zachowania. Okreslaja,
kim jestesmy, jak zyjemy i jak traktujemy innych ludzi. Wartosci mozna okreslic¢
jako te wszystkie cele, normy i zasady postepowania, ktore umozliwiajg nam
rozwoj oraz osiggniecie satysfakcjonujgcego zycia.



Wartoscig, jest wszystko to, co stanowi przedmiot potrzeb, postaw,
dazen i aspiracji cztowieka. Moze to by¢ przedmiot materialny, osoba,
instytucja, idea, rodzaj dziatania, relacje spoteczne...

NAJWAZNIEJSZE TO’BYC WZGODZIE Z
SAMYM SOBA | NIE ROBIC INNYM KRZYWDY

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

AKSJOLOGIA to nauka o wartosciach
Aksjologia to NAUKA O WARTOSCIACH. Bada wartosci — ich
pochodzenie, sposob istnienia, strukture i hierarchie, zasady stosowania i

funkcjonowania, zmiennosS¢ w czasie i przestrzeni oraz zaleznosci od innych
elementow rzeczywistosci ludzkiej, zajmuje sie sposobami ich poznawania.

Hierarchia wartosci wg aksjologa Maxa Schelera:

e warto$ci zmystowe - obejmujg przedmioty przyjemnosci i bolu oraz
réznego rodzaju dobra uzytkowe

e wartosci witalne - szlachetno$¢ i podtos¢, moc i stabosc, zalety i wady

e wartosci duchowe - piekno i brzydota, prawos$¢ i bezprawie, poznanie
prawdy

e wartosci religijne - szczescie i rozpacz, uczucia swietosci i im przeciwne.



POMYSL =

Jakie sg najwazniejsze wartosci w Twoim zyciu? Ktére wybierasz?

WARTOSCI W NASZYM ZYCIU:

e MILOSC

e PRZYJAZN

e RODZINA

e WIERNOSC, LOJALNOSC, SZACUNEK

e PATRIOTYZM, OJCZYZNA, HONOR

e ZAUFANIE, TOLERANCJA

e POKOJ, SPRAWIEDLIWOSC, PRAWO DO ZYCIA

e WOLNOSC, GODNOSC

e POCZUCIE BYCIA POTRZEBNYM, SATYSFAKCJA,

e SUKCES ZAWODOWY, PRACA, KTORA SIE LUBI

e WYKSZTALCENIE, KSZTALCENIE USTAWICZNE

e RELIGIA

e POZYCJA MATERIALNA, PIENIADZE, BOGACTWO WRAZEN |
DOSWIADCZEN

e WYGODA | KOMFORT ZYCIA
e TWORCZOSC, SZTUKA, SZCZESCIE DZIECI
e WLADZA, POLITYKA,

e EKOLOGIA, WIARA W IDEE, ODPOWIEDZIALNOSC, DAZENIE DO
CELU



OSOBOWOSCI ZAWODOWE

JAK WYBRAC ZAWOD?

Przez wyksztalcenie, poznanie siebie samego. Moze myslisz czasami,
jakby byto Ci w tym czy innym zawodzie? Spokojnie przeciez dopiero co
zaczynasz poszukiwac swoja $ciezke zawodowa!

Pomoze CI 6 typow zawodowych osobowosci
wg Hollanda.

Psycholog, socjolog John L. Holland wyroznit 6 typow osobowosci
zawodowej. Roznig sie one pod wzgledem umiejetnosci, wartosci,
lubianych czynnosci, sposobu oceny wfasnej osoby oraz sposobu w
jaki odbierajqg nas inni ludzie. Typy te okreslajg nas w roznych
grupach zawodow.

ZAPAMIETAI

Przyporzadkowuje sie nam dany typ, ALE
rzadko kiedy wystepuje on jako jedyny,
przewaznie jest w polaczeniu z innym.
CZELOWIEK TO NIE KOMPUTER | NIE
JEST ZERO JEDYNKOWY!



& TYPOW ZAWODOWYCH
OSOBOWOSCI WG HOLLANDA

1. TYP REALISTYCZNY
2. TYP BADAWCZY

3. TYP ARTYSTYCZNY
4. TYP SPOLECZNY

5. TYP PRZEDSIEBIORCZY o
6. TYP KONWENCJONALNY

leatarzynaphuska.pl

6 typow zawodowych osobowosci wg Hollanda:

1. Typ realistyczny (R)

Lubisz dziata¢ i rozwigzywaé roézne problemy, a do tego dobrze si¢
czujesz pracujac fizycznie. Uwazasz si¢ za osob¢ praktyczng, ktora
posiada zdolnosci manualne. Rozwiagzujesz problemy, ale nie do
konca dobrze czujesz si¢ w kontaktach z innymi ludzmi.

o Umigjetnosci: to zdolnosci mechaniczne i1 sita fizyczna;
umiejetnosci manualne, koordynacja wzrokowo-ruchowa, talenty
praktyczne oraz przestrzeganie regut

o WartoSci: zdrowy rozsadek, czasem i odwazny styl zycia; do
tego uczciwos¢ oraz mocny charakter; Twoje korzysci materialne
uzaleznione sa od pracy

o Czynnos$ci: wszelkie zwigzane z aktywnoscig fizyczng — lubisz
ruch - praca przy biurku nie jest dla Ciebie

o Samoocena: okreslasz sie¢ jako czlowiek praktyczny, nieco
konserwatywny, posiadajacy zdolnosci manualne


https://www.katarzynapluska.pl/wp-content/uploads/2018/01/typy-holland.png

o Odbior spoteczny: jeste§ oceniany jako wytrwaty, szczery,
gospodarny, mozna na Tobie polega¢

o Proponowane zawody: ogrodnik, rolnik, lesnik, elektryk, optyk,
kierowca, mechanik, pilot, tapicer oraz wszelkie zawody
rzemies$lnicze. ...

2. Typ badawczy (B)

Lubisz analizowa¢ jakie$ zjawiska, mysli lub uczucia, dazysz do
zrozumienia $wiata. Do tego preferujesz problemy wymagajace
myslenia, oceniania i tworzenia teorii. Jeste§s indywidualista i nie
lubisz kierowa¢ innymi ludzmi.

o Umiejetnosci: wszelkie naukowe, analityczne, matematyczne;
posiadasz ,tatwos¢” studiowana i pogtebianie wiedzy, szukania
ambitnych rozwigzan

o Wartosci: nauka, wiedza, wyksztatcenie i ekspertyzm

o Czynnosci: intelektualne, analityczne, badawcze; ukierunkowane
na rozwigzywanie trudnosci

o Samoocena: uwazasz si¢ za osobg inteligentng i doktadna, nieco
sceptyczng

o Odbiér  spoteczny:  jestes  oceniany  jako inteligentny,
wyksztatcony, ale i niezalezny z podejsciem introwertycznym

o Proponowane zawody: socjolog, biolog, antropolog, filozof,
geolog, fizyk, matematyk, astronom, archeolog, chemik,
programista, farmaceuta, historyk, politolog, meteorolog....

3. Typ artystyczny (A)
Kreatywnos¢ to Twoje drugie imig, a do tego cenisz estetyke i pigkno.
Jestes wrazliwym intelektualista, masz bujng wyobraznig, jestes
tworczy 1 otwarty na otoczenie, niezalezny, unikasz utartych regut,
rutyny.
o Umiejetnoscei: inteligencja, innowacyjnos$¢, kreatywno$¢; masz
wyostrzone zmysty: wzroku, stuchu, dotyku
o Warto$ci: cenisz pigkno 1 oryginalnos¢; jeste§ niezaleznym
idealistg
o Czynno$ci: wszelkie aktywnosSci tworcze: aktorskie, muzyczne,
literackie, plastyczne; ale i aktywnos¢ intelektualna
o Samoocena: uwazasz si¢ za osobe obdarzong bogata wyobraznia,
otwartg na otoczenie, ale i za niezaleznego intelektualiste



o Odbior spoteczny: jestes oceniany jako idealista, czlowiek
niezwykly, wrazliwy, tworczy; uwazaj bo tez niedbaly |
niepraktyczny

o Proponowane zawody: aktor, dekorator wnetrz, pisarz, malarz,
fotograf, architekt, dyrygent, kompozytor, muzyk, tancerz,
wizazysta, rzezbiarz, projektant mody, plastyk.....

Typ spoleczny (S)

Lubisz pracowa¢ z ludzmi, w grupie; doradza¢ (nauczac), wyjasniac |
opickowa¢ sie innymi. Do tego jeste§ uprzejmy, uczuciowy i
zyczliwy. Ale z drugiej strony unikasz pracy fizycznej i nie bardzo
lubisz zajecia zwigzane z technologiami lub zajeciami manualnymi.

o Umiejetnosci: posiadasz talenty spoteczne, komunikacyjne; jestes
empatyczny, zyczliwy i towarzyski; wplywasz nawet kojaco na
niektorych ludzi

o Wartosci: idealizujesz, Kierujesz si¢ sprawiedliwoscig |
odpowiedzialnoscig, troszczysz si¢ 0 innych ludzi

o Czynnoéci: praca z innymi ludzmi

o Samoocena: uwazasz si¢ za osobe odpowiedzialng, otwarta,
cierpliwa

o Odbioér spoteczny: jeste§ oceniany jako przyjazny, uczynny i
wspotczujacy; dobry cztowiek

o Proponowane zawody: pielegniarka, lekarz, masazysta,
fizjoterapeuta, logopeda, masazysta, psycholog, pracownik
socjalny, bibliotekarz, hostessa, ksigdz, nauczyciel, policjant,
ratownik, kelner, stewardessa, trener...

5. Typ przedsiebiorczy (inicjator I)
Jestes ,,cztowiekiem sukcesu”, dobrze czujesz si¢ pracujac z ludzmi,
ale i zarzadzajac nimi. Lubisz przewodzi¢, przekonywac innych, a do
tego jesteS odwazny i chetnie podejmujesz ryzyko. Dazysz do
uzyskania wtadzy, sprawdzasz si¢ jako charyzmatyczny lider.

o Umiejetnos$ci: umiejetnosci menedzerskie, organizacyjne; wysoka

pewnos¢ siebie, perswazja, méwca
o Wartosci: pociagga Cig wladza, pienigdze i wplywy spoteczne
o Czynnosci: przywodztwo, Kierowanie



o Samoocena: uwazasz si¢ za osobg¢ pewng siebie, energicznagi
optymistyczng, lubisz podejmowaé ryzyko, jestes popularny i
towarzyski

o Odbidr spoteczny: jestes oceniany jako osoba wiladcza i pewna
siebie, bystra i ambitna, przykuwasz uwage; czesto dazaca do
przyjemnosci i dbajaca 0 zyski

o Proponowane zawody: prawnik, adwokat, se¢dzia, notariusz,
dyplomata, doradca podatkowy, agent ubezpieczeniowy, makler,
menedzer, handlowiec......

6. Typ konwencjonalny (tradycjonalista T)

Lubisz porzadek, tad, bezpieczenstwo 1 dziatasz wedlug S$cisle
okreslonych regut. Pasjonuje Ci¢ praca zwigzana z porzadkowaniem
danych, rozwigzywaniem probleméw 0 ustalone zasady i procedury.
Jeste$ sumienny, systematyczny i skuteczny w swoim dziataniu.

o Umiejetnosci: oczywiScie uzdolnienia urzednicze i organizacyjne;
do tego rzetelnos$¢, doktadnos¢, subordynacja oraz umiejetnosé
Scistego przestrzegania procedur

o Wartosci: oszczgdnosé, zarabianie pieniedzy

o Czynnosci: lubisz czynnosci formularzowe, raportowe

o Samoocena: uwazasz si¢ za osob¢ sumienng I dokladna, przy
Czym nierozrzutng i praktyczna

o Odbioér spoteczny: jeste§ oceniany jako osoba systematyczna,
zasadnicza, skuteczna i rozwazna, bez wyobrazni, kontrolujaca
sie 1 pedantyczna

o Proponowane zawody: agent celny, agent ubezpieczeniowy,
ksiegowy, kasjer, radca prawny, archiwista, statystyk,
recepcjonista, kosztorysant, inkasent, technik BHP....

PAMIETAJ =

rzadko kiedy zdarza si¢, by kogo$ cechowat tylko jeden typ
osobowosci. Tzw. czyste typy osobowosci wystepuja niezwykle
rzadko. Najczesciej mamy do czynienia z typami mieszanymi, ktore
czerpig Z dwoch lub wigkszej ilosci typow.



W pomocy okresleniu sie, na pograniczu ktorego typu jestes,
przychodzi rowniez uklad szesciokatny, ktory pokazuje potaczenia
danych typow.

UKLAD SZESCIOKATNY TYPOW OSOBOWOSCH

sasiadujace TYP BADAWCZY
e

TYP REALISTYCZNY
<
%

&

®

TYP : przeciwlegte . TYP
KONWENCJONALNY ARTYSTYCZNY
TYP TYP

PRZEDSIEBIORCZY SPOLECZNY

MIEKKO O KOMPETENCIACH
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