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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. XX Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego w Poznaniu jest szkotg
ponadpodstawowa.
2. llekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole odnosi sie to do XX Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Konstantego lldefonsa Gatczyrskiego w Poznaniu.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek na osiedlu Wichrowe Wzgdrze 111 wraz z przylegajacym

do niego kompleksem boisk.

§2
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Poznan, Plac Kolegiacki 17, Poznan 61- 841.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3
1. XX Liceum Ogdlnoksztatcgce w Poznaniu jest szkotg publiczng realizujaca:
— programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
— ramowe plany nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w liceum sg zgodne ze szkolnymi planami nauczania okreslonymi
w odrebnych przepisach.
3. Czas trwania nauki w liceum wynosi 4 lata.

4. Swiadectwo ukoriczenia liceum uprawnia do zdawania egzaminu maturalnego.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§5
Ksztatcenie w Szkole ma na celu:
a. wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw, uwzgledniajacy ich indywidualne

zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne,



b. wychowanie ucznidw na $wiadomych, twodrczych i odpowiedzialnych obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez:

— wyposazenie uczniow w nowoczesng wiedze oraz umiejetnosci,

— rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aspiracji ucznidw,

— ksztattowanie postaw humanistycznych i patriotycznych, a jednoczesnie otwartosc
na osiggniecia innych naroddw,

— Wwpajanie poszanowania dla konstytucyjnych zasad ustrojowych, przyjetych norm
spotecznych oraz instytucji pafstwowych,

— przygotowanie ucznidow do samodzielnego, odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
rodzinnym, gospodarczym, kulturalnym i politycznym,

— ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej, estetycznej uczniéw, a takze nawykdow

dbania o prawidtowy rozwdj psychofizyczny.

§6
Waznym aspektem prowadzonego w zespole procesu dydaktycznego jest diagnozowanie osiggniec
edukacyjnych uczniéw, ktére opiera sie na zasadach zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym

zamieszczonym w rozdz. Xl niniejszego Statutu. Zawierajg one rowniez kryteria ocen zachowania.

§7
Szkota realizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi, tworzgc optymalne warunki do osiggania wysokich

efektow swej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

§8
Statutowe cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami w trakcie dziatalnosci lekcyjnej,

pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

§9
1. Szkota w ramach swych celéw i zadan udziela uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
a. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi polega na wtasciwym

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia



oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica,

z zaburzen zachowania i emogji.

Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sg wszyscy uczniowie, ktdrzy wymagajg
wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. Uczen
powinien mie¢ zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodng takie z jego
mozliwo$ciami  psychofizycznymi, rozpoznanymi przez nauczyciela Ilub specjaliste,
prowadzgcego z nim zajecia. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia moze
dotyczyé zardwno trudnosci w uczeniu sie, jak i szczegdlnych uzdolnien.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt nauczycieli specjalnie do tego powotany przez
dyrektora szkoty. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele dokonujg analizy poziomu wiadomosci,
umiejetnosci i funkcjonowania danego ucznia oraz okreslenia trudnosci, na jakie napotykaja
w pracy z nim. Nastepnie planujg indywidualng $ciezke edukacyjng badz edukacyjno-

terapeutyczng danego ucznia, uwzgledniajac potrzeby zaréwno zdiagnozowane w szkole, jak
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i wynikajgce z orzeczenia lub opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
Prace zespotu lub kilku zespotdow koordynuje osoba wskazane przez dyrektora szkoty.
Spotkania zespotu odbywajg sie w zwigzku z wykonywaniem przez zesp6t poszczegdlnych,
okreslonych w rozporzadzeniu, zadan, tj. na etapie okres$lania przez zespdt zalecen
dotyczacych form, sposobow i okresu udzielania uczniom pomocy, w celu opracowania dla
ucznidéw plandéw dziatan wspierajgcych i indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz dla dokonania oceny efektywnosci udzielonej uczniom pomocy.
Ponadto zespdt moze sie spotykaé w miare potrzeb.

Uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, a takie uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, sg objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Pomocy takiej udzielajg
odpowiednio wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog lub inny specjalista.
Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wspdlnie z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem Ilub
specjalistami ustala formy udzielania tej pomocy i czas jej trwania.

Wspdtdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem pozwoli
na opracowanie, przyjecie i realizacje spdjnego i konsekwentnego planu oddziatywan
edukacyjnych lub terapeutycznych. Proponowana forma wspdtpracy umozliwi takze
ustalenie dziatan o znaczeniu priorytetowym wobec danego ucznia.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

§ 10
Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.
Szkota moze podjac¢ wspdtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie s$wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnienie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochrona débr kultury i dziedzictwa

narodowego, pomoc stabszym i wykluczonym.



10.

Podjeta wspodtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje irealizacje
w Szkole prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu, ustala jej strukture oraz
kompetencje w opracowanym w tym celu regulaminie.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktdry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.
Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekundéw prawnych). W przypadku uczniéw petnoletnich taka zgoda nie jest wymagana.
Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie

utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdw.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§11
Organami XX LO sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.
Dyrektor XX LO jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim osdb.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora XX LO zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor XX LO w porozumieniu z organem prowadzacym i Radg Pedagogiczng tworzy

stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.



a)
b)
c)

d)

§12

Dyrektor
Szkota kieruje Dyrektor, powotany w drodze konkursu i odwotywany przez Prezydenta Miasta
Poznania.
Do zadan Dyrektora nalezy miedzy innymi:
kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
realizowanie zadan zgodnie z zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych,
zapewnienie odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,
ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,
sprawowanie opieki nad uczniami,
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
dokonywanie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku pracy nauczyciela,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenc;ji,
przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy do roku ogdélnych wnioskéw wynikajgcych
z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,
dysponowanie srodkami okres$lonymi w planie finansowym Szkoty,
organizowanie dziatalnosci gospodarczej Szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za wykorzystanie srodkéw finansowych,
nadzér nad dokumentacjg,
dbanie o dyscypline pracy,
wymierzanie kar porzadkowych i dyscyplinarnych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznidw,
podejmowanie decyzji w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,



udzielania nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego Ilub
przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny,

kierowania nauczyciela na badania lekarskie,

przyznawania nagrod Dyrektora,

wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej),

skreslenia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty oraz na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

udzielania uczniom zgody na realizacje indywidualnego toku nauczania oraz wyznaczania
nauczyciela opiekuna,

wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienia
o tym organu prowadzgcego Szkote,

powotywania zespotéw egzaminacyjnych,

nadzoru nad przeprowadzaniem egzaminu maturalnego,

powotywania szkolnej komisji rekrutacyjne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

§13

Rada Pedagogiczna
Rade Pedagogiczng XX Liceum Ogodlnoksztatcgcego tworzg wszyscy nauczyciele oddziatow,
bibliotekarze, pedagog specjalny i psycholog szkolny.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia Statutu Szkoty i innych dokumentéw
wewnetrznych,
podejmowanie uchwat w sprawach aktualizacji Statutu Szkoty,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy Szkoty, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu prac i zaje¢ nauczycielom,

powotanie lub odwotanie wicedyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
2/3 jej cztonkdw.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie spraw poruszanych

na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§14

Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie XX Liceum Ogdlnoksztatcgcego.
Opiekunami Samorzadu Uczniowskiego s3 nauczyciele wybrani przez poszczegdlne
Samorzady klasowe.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o odrebny regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski miedzy innymi podejmuje, organizuje i realizuje w Szkole dziatania
w zakresie wolontariatu uczniowskiego. W ramach tych dziatan Samorzad Uczniowski
wytania Rade Wolontariatu, okresla jej strukture i kompetencje w stosownym regulaminie.
Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,



prawo organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnym potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem.

§ 15

Rada Rodzicéw
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicéw ucznidw danego
oddziatu, wybranym przez rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada Rodzicéw wspiera statutowgq dziatalnos¢ Szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w tym
takze pozyskuje fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet okreslonych
odrebnymi przepisami i dysponuje nimi.
Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie skierowane do ucznidow tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Niezaleznie od uprawnien Rady Pedagogicznej rodzicom przystuguje prawo do:

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w Szkole,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw,

rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postepéw edukacyjnych i przyczyn trudnosci

W nauce swego dziecka,
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— uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka.
7. Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosé wymiany
informacji na tematy dydaktyczne i wychowawcze. Spotkania te powinny odbywac sie

przynajmniej raz w ciggu kwartatu.

§ 16
Rade Rodzicéw Szkoty tworzg przedstawiciele rodzicow ucznidw uczeszczajgcych do poszczegdlnych

klas.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§17
Rok szkolny dzieli sie na pierwsze i drugie pétrocze, a doktadne terminy jego rozpoczecia
i zakonczenia oraz zasady wyznaczania dni wolnych od zajeé szkolnych ustala Minister Edukacji

Narodowej.

§18

1. W Szkole obowigzuje klasowo-lekcyjny system nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Szczegbétowg organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, opracowany na podstawie ramowych programdéw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

4. W arkuszu Szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe pracownikéw Szkoty tgcznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez
organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zajec okredlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, biorgc pod uwage zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

6. Liczba ucznidw w klasie wynosi do 35 ucznidw.

7. 0Oddziat moze by¢ podzielony na grupy:
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na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw,
na zajeciach wychowania fizycznego, oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw — w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 19
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu Liceum dwa przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.
Ustalajac profil nauczania Dyrektor wyznacza dwa przedmioty wiodgce i zwieksza wymiar
nauczania tych przedmiotéw zgodnie z ramowym planem nauczania.
Profil nauczania ustala sie od klasy pierwszej, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz

mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty.

§ 20

W Szkole funkcjonujg oddziaty sportowe.

W przypadku oddziatéw sportowych realizowane sg oprécz zaje¢ wychowania fizycznego
zajecia sportowe w wymiarze siedmiu godzin tygodniowo, prowadzone przez trenerdow
w nastepujacych dyscyplinach sportowych: pitka nozna, siatkdwka, koszykdwka, taniec
sportowy.

Zasady naboru do oddziatow sportowych okresla szczegdétowo Regulamin Rekrutacji, zgodnie
z ktérym kandydatow do tych oddziatéw obowigzuje test sprawnosci fizycznej, ktdrego

termin wyznacza organ prowadzacy.

§21
Wybrane zajecia obowigzkowe oraz zajecia két zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek.
Nauczyciele mogg organizowa¢ wycieczki klasowe. W wycieczce powinno braé¢ udziat co
najmniej 70% ucznidw danej klasy. Koszt udziatu opiekundw pokrywaja uczestnicy wycieczki.
Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie na poczgtku roku szkolnego
w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje. Szczegdétowe zasady organizacji

wycieczek i imprez szkolnych znajdujg sie w Regulaminie Wycieczek i Imprez Szkolnych.
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§22
Dyrektor przydziela kazdemu oddziatowi nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy
klasy z nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by wychowawca
prowadzit swéj oddziat przez caty etap edukacyjny.
Wychowawca, jako uczestnik procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekun ucznia
na terenie Szkoty, zobowigzany jest w szczegélny sposoéb do:
otaczania indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
wspotpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujgc dziatania
wychowawcze,
utrzymywania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), informowania ich o postepach
w nauce i problemach wychowawczych,
wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniow.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych takich
jak:
zatozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,
systematyczne dokonywanie wpiséw do e-dziennika,
systematycznej kontroli frekwencji uczniéw,
sporzgdzanie sprawozdan semestralnych i rocznych.
Wychowawca ma prawo korzystaé w pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej,
organizacyjnej Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego,
rodzicéw, jak rowniez ze strony wyspecjalizowanych placéwek oswiatowych i zdrowotnych.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po raz
pierwszy podejmujg obowigzki wychowawcy.
Dyrektor Szkoty moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkgcji:
z wiasnej inicjatywy w przypadku niewywigzywania sie wychowawcy z powierzonych
obowigzkdw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,
na wniosek rodzicéw reprezentujgcych co najmniej 2/3 ucznidéw danej klasy,

na pisemny uzasadniony wniosek wychowawcy.
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Rozdzial V

Organizacja Ksztalcenia na odleglos¢

§ 23
W przypadku organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone jest ono w formie:
lekcji prowadzonych w czasie rzeczywistym w formie wideokonferencji,
indywidualnej pracy ucznia z materiatami przestanymi przez nauczyciela.
Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przy pomocy nastepujacych narzedzi:
dziennik elektroniczny Librus Synergia,
platforma Google Workspace (G Suite),
ustugi podstawowe Google Workspace (G Suite),
Google Meet, Google Classroom, Gmail, Kalendarz Google, Dokumenty Google, Arkusze
Google, Prezentacje Google, Formularze Google, Dysk Google,
elektroniczna poczta stuzbowa nauczycieli, elektroniczna poczta ucznidéw,
pozostate narzedzia w miare potrzeb okresla Dyrektor Szkoty.
Lekcje w czasie rzeczywistym sg prowadzone w aplikacji Google Workspace (G Suite) Meet.
Czas trwania jednej lekcji jest nie krétszy niz 30 i nie dfuzszy niz 45 minut z zachowaniem
przerw miedzylekcyjnych.
Prowadzenie lekcji w czasie rzeczywistym odbywa sie z zachowaniem tygodniowego czasu
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonym w tygodniowym rozktadzie zajec.
Wychowawcy klas w porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw przygotowujg plan
nauczania, uwzgledniajgc przede wszystkim zajecia w czasie rzeczywistym i informujg o nim
rodzicdw ucznidw przez dziennik elektroniczny.
Przesytanie uczniom materiatdw do pracy indywidualnej odbywa sie przy pomocy
nastepujgcych narzedzi: — dziennik elektroniczny Librus Synergia, platforma Google
Workspace (G Suite) — ustuga Google Classroom, poczta stuzbowa.
Materiaty przesytane uczniom do pracy indywidualnej powinny zawiera¢ zagadnienia
edukacyjne, wskazéwki, jak wywigzac sie z wyznaczonych zadan, zrédfa i srodki dydaktyczne,

z ktérych nalezy korzystaé oraz termin na wywigzanie sie z przydzielonych zadan.

§24
Obecnos¢ ucznidw jest monitorowana w celu motywowania do biezgcego uczestniczenia

w obowigzkowych zajeciach i systematycznej realizacji zadan w ramach zdalnego nauczania.
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Obecnos¢ na zajeciach w czasie rzeczywistym oraz zapoznanie sie z udostepnionymi przez
nauczycieli materiatami stanowi obowigzek kazdego ucznia.

Frekwencja podczas zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym jest sprawdzana w czasie
wideokonferencji i bezzwtocznie odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

obecnosci podczas zaje¢ indywidualnych decyduje potwierdzenie odebrania przekazanych
przez nauczyciela zadan, widoczne w module ,zadania domowe” dziennika elektronicznego.
Potwierdzenie powinno nastgpi¢ do konica dnia, w ktérym zostato udostepnione zadanie.
Nauczyciel uzupetnia frekwencje w dniu nastepujgcym bezposrednio po dacie opublikowania
zadan.

Usprawiedliwienia nieobecnosci, informacje dotyczgce braku mozliwosci uczestniczenia
w zajeciach lub ewentualnego odbioru zadan przesytane sg do wychowawcow
z zastosowaniem indywidualnych kont rodzicow poprzez komunikator dziennika
elektronicznego w przypadku uczniéw niepetnoletnich lub z konta samego ucznia lub
rodzica/opiekuna prawnego w przypadku uczniéw petnoletnich.

Terminy zwigzane z usprawiedliwianiem, przekazywaniem informacji dotyczgcej planowanej

nieobecnosci ucznia reguluje Statut Szkoty.

§ 25
W okresie ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele monitorujg postepy ucznia za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz platformy Google Workspace (G Suite) i jej ustug.
Monitorowanie odbywa sie poprzez:
obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia na platformie,
zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,
rozwigzywanie i odsytanie zadan, wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,
terminowe wykonywanie zadan,
wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach,
wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
Ustala sie nastepujgce sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw:
wyznaczanie pisemnych zadan do samodzielnego opracowania oraz prezentacji
multimedialnych do przygotowania przez uczniow w oparciu o okreslone srodki dydaktyczne

i Zrodta, formutowanie przez nauczyciela tym samym kanatem informacji zwrotnych,

15



udzielenie ustnych odpowiedzi przez ucznidw za posrednictwem wybranego przez
nauczyciela narzedzia multimedialnego,

pisemne sprawdziany przekazywane zdalnie,

organizowanie gier dydaktycznych za posrednictwem wybranego przez nauczyciela narzedzia
multimedialnego,

nauczyciel, kazdorazowo zapowiadajgc prace podlegajacg ocenie, jest zobowigzany
do przekazania informacji o sposobie oceniania i zakresie przewidywanej oceny,

nauczanie wychowania fizycznego moze opierac sie na zdalnym realizowaniu zadan z zakresu
teorii gier zespotowych i innych dyscyplin sportu, zagadnien z zakresu higieny i profilaktyki,
zdrowego stylu zycia,

wysytanie — w razie potrzeb — wiadomosci do rodzicéw o problemach lub postepach ucznia
W nauce za posrednictwem dziennika elektronicznego,

wpisywanie ocen biezgcych w dzienniku elektronicznym.

§ 26

Wychowawca klasy nadzoruje mozliwosci techniczne kontaktu za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej lub telefonicznie ze wszystkimi uczniami swojego
oddziatu oraz ich rodzicami/prawnymi opiekunami. O ewentualnych problemach informuje,
w zaleznosci od ich rodzaju, nauczycieli przedmiotéw, informatyka, dyrektora Szkoty.
Uczniowie zostajg zobowigzani do odbierania na biezgco komunikatéw wysytanych przez
nauczycieli oraz wywigzywania sie w terminie z wyznaczonych zadan.

Nauczyciele sg zobowigzani udziela¢ biezgcych informacji zwrotnych oraz konsultowac sie
zrodzicami i uczniami, zaréwno w sprawach dydaktycznych, jak i wychowawczych

za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej lub telefonicznie.

§27
Tematy zaje¢ wpisywane sg do dziennika elektronicznego zgodnie z dotychczasowo
obowigzujgcym planem zajed.
Oceny s3 zapisywane na biezgco w dzienniku elektronicznym.
Sprawdziany i testy sg kazdorazowo zapowiadane w dzienniku elektronicznym w module

Lterminarz”.
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4. Wszystkie terminy zwigzane z procesem oceniania, egzekwowania wiedzy i umiejetnosci,
oceniania przekazywanych prac zostaty okreslone w Statucie Szkoty i nie podlegajg zmianie

ze wzgledu na zdalny charakter pracy Szkoty.

§28

1. Uczen loguje sie wytgcznie ze swojego konta w domenie szkolnej (aktualnie obowigzujgcej
w Szkole) przydzielonego na czas nauki i bierze udziat w lekcjach zdalnych pod swoim
imieniem i nazwiskiem. Niedopuszczalny jest udziat w lekcji zdalnej pod pseudonimem lub
inng nazwa niz wtasne imie i nazwisko.

2. Uczen nie ma prawa udostepnia¢ linkow i/lub haset do zaje¢ zdalnych innym,
nieupowaznionym osobom.

3. Zdalne nauczanie wymaga zachowania wobec siebie wzajemnego szacunku, kultury
osobistej i zasad netykiety. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy werbalnej,
obrazliwych gestéw, grafik czy nagran naruszajgcych godnosc¢ kazdej ze stron.

4. Uczen nie ma prawa zamieszcza¢ na kanatach do nauki zdalnej informacji, materiatow
i linkdw niezwigzanych z tematem zajeé.

5. Uczen nie moze nagrywac, fotografowaé, robic print screendéw i publicznie rozpowszechnia¢
nagran, w tym zdje¢, zrzutéw ekranu (screenshot) lekcji zdalnej w Internecie.

6. Materiaty zamieszczane przez nauczycieli mogg by¢ wykorzystane przez ucznia wytgcznie
na potrzeby wtasne zwigzane z nauka szkolna.

7. Bezprawne wykorzystanie wizerunku nauczyciela lub ucznia oraz innych danych osobowych,
m. in. glosu, imienia, nazwiska, adresu poczty stuzbowej, numeru telefonu, podlega

sankcjom prawnym.

Rozdzial VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 29
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy przede wszystkim:
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czynny udziat we wszystkich zebrania i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach,

do ktérych zostat powotany,

dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw,

aktywne petnienie dyzuréw, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostepnymi
osiggnieciami wspotczesnej nauki,

zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznidw,

udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnosci w nauce, rozwijanie zainteresowania
ucznia danym przedmiotem,

dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe oraz inny sprzet
stanowigcy wyposazenie Szkoty

state dgzenie do wzbogacania wyposazania gabinetu przedmiotowego

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny zegarowe] tygodniowo (w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny zegarowej co 2 tygodnie), w trakcie ktdrej nauczyciel, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

Zmiana nauczyciela w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty. Decyzje o zmianie
nauczyciela Dyrektor podejmuje:

z wiasnej inicjatywy — na skutek zaniedbywania przez nauczyciela obowigzkdw, braku
kompetencji, w przypadku przekroczenia uprawnien lub naruszenia dyscypliny pracy,

na zawierajgca uzasadnienie prosbe nauczyciela,

na wniosek uczniow lub rodzicdw danej klasy; dla waznosci wniosku i dla celéw dowodowych
zastrzega sie forme pisemng wniosku z uzasadnieniem prosby oraz koniecznos¢ ztozenia
podpisdw na wniosku przez ponad 75% uczniow lub rodzicow.

Podjecie decyzji o zmianie nauczyciela winno by¢ poprzedzone doktadng analizg
przedstawionych zarzutéw oraz rozmowg wyjasniajaca z zainteresowang osobg.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny
zgodnie z wytycznymi art. 22a. Ustawy o systemie o$wiaty. Nauczyciel moze zdecydowac
o realizacji programu nauczania:
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a) zzastosowaniem podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub ¢wiczeniowych
lub

b) bez zastosowania podrecznikéw albo materiatéow, o ktérych mowa jest w pkt. 1).

§ 30

1. Do zadan pedagoga nalezy:

— rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen ucznidw, jak rowniez ich zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien,

— aktywny udziat w tworzeniu Programu Wychowawczego — Profilaktycznego Szkoty,

— zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsréd mtodziezy,

— opieka nad uczniami wymagajgcymi szczegdlnej troski i wsparcia,

— preorientacja zawodowa,

— informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkét wyzszych,

— wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzagdem Uczniowskim i szkolng stuzbg
zdrowia.

2. Do zadan psychologa nalezy:

— prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie potencjalnych

— mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

— opracowanie rocznego planu pracy, uwzgledniajacego konkretne potrzeby opiekuriczo-
wychowawcze,

— zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow, jak i rodzicow (prawnych opiekunodw),

— prowadzenie biezgcej wspotpracy z Dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, Radg
Rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemdw opiekuriczo-wychowaweczych,

— wspbtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
i organizacjami,

— organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicédw i nauczycieli.

§31
Stanem zdrowia uczniéw zajmuje sie stuzba zdrowia zorganizowana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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§32
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia stuzgcg do realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicow,
a w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Poza nauczycielami, uczniamiiich rodzicami z biblioteki mogg korzystac takze pozostali
pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
gromadzenie i opracowanie zbioréw,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz po ich zakoriczeniu.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
oraz innymi bibliotekami dotyczy:
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz czytania i uczenia sie,
organizowania dziatad rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowga i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych
do mniejszosci narodowych lub etnicznych,
uzgadniania kierunkdw gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o nowosciach wydawniczych,
nawigzywania kontaktéw bezposrednio z wydawnictwami, a takze innymi placowkami
bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbioréw nie bedgcych
w dyspozycji biblioteki,
informowania uzytkownikdw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia,
wspotdziatania w organizowaniu warsztatu informacyjnego.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy realizowanie ww. zadan biblioteki szkolnej a takze:
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— dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet,

— przygotowanie uczniow do samoksztatcenia, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania oraz
dokonywania swiadomego wyboru lektury,

— poradnictwa na temat wychowania czytelniczego i wspierania rozwoju kultury czytelniczej,

— prowadzenie wizualnej informacji i promocji ksigzek,

— organizowanie i przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,

— wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— udostepnianie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych materiatéw, udzielanie pomocy
w przeprowadzaniu zaje¢ edukacyjnych w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy
z materiatem Zzrodtowym w ramach procesu dydaktyczno-wychowawczego i w zakresie
przygotowaniu imprez kulturalno-o$wiatowych w srodowisku lokalnym,

— informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przedstawianie analizy stanu czytelnictwa

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§33
Personel administracyjno-obstugowy
Kierownik gospodarczy, ksiegowa, specjalista do spraw pfac, sekretarz, wozni, dozorcy,
konserwatorzy i sprzataczki tworzg personel administracyjno-obstugowy Szkoty i sg odpowiedzialni

przed Dyrektorem szkoty.

§34

1. W Szkole realizowane jest doradztwo edukacyjno-zawodowe organizowane w ramach
wewnatrzszkolnego planu doradztwa zawodowego z uwzglednieniem zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego dla czteroletniego liceum w ilo$ci 10 godzin lekcyjnych rocznie.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty. Wewnatrzszkolny Plan Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania kierowane
do uczniow, rodzicow, nauczycieli i realizowany jest przez dyrekcje, wychowawcow,
nauczycieli wszystkich przedmiotéw, psychologa, pedagoga.

3. W ramach organizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego podstawowymi

formami
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dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia prowadzone w ramach doradztwa zawodowego dla uczniéw liceum
ogolnoksztatcgcego niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Koordynatorem dziatan jest szkolny doradca zawodowy odpowiedzialny za dziatania:
gwarantujgce uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym
zwigzanym z wyborem szkoty i kierunku ksztatcenia,

organizacje réznorodnych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju zawodowego uczniowskich grup

doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych.

Rozdzial VII

Zasady rekrutacji uczniow

§35
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Liceum jest ukonczenie o$mioklasowej szkoty
podstawowe] publicznej lub niepublicznej (posiadajgcej uprawnienia szkoty publicznej)
stanowigcej podbudowe programowa liceum. Kandydaci posiadajg swiadectwo ukonczenia
o$mioletniej szkoty podstawowe] oraz zaswiadczenie o wyniku egzaminu dsmoklasistéw.
Organizacjg rekrutacji zajmuje sie Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.
W sktad Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
Dyrektor lub jego zastepcy,
wychowawcy przysztych klas pierwszych,
pedagog szkolny.
Dyrektor — jesli uzna to za celowe, moze witgczy¢ w sktad Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej
innych cztonkdédw Rady Pedagogiczne;.
Szczegotowe zasady przyjmowania ucznidw do klas pierwszych Liceum okresla Regulamin
przyje¢ kandydatéw do klas pierwszych XX Liceum Ogdlnoksztatcgcego — opracowane
w oparciu o obowigzujgce przepisy, zatwierdzone przez Szkolng Komisje Rekrutacyjna.

Regulamin zawiera rowniez informacje dotyczace rekrutacji do oddziatéw sportowych.
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Kandydatéw do tych oddziatéw obowigzuje test sprawnosci fizycznej, ktérego termin
wyznacza corocznie organ prowadzacy.

Szczegétowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdétowych warunkdw przechodzenia ucznia z jednego

typu publicznej szkoty do innego.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 36

Uczen posiada nastepujgce prawa:

1.

a)

Prawa i wolnosci osobiste

Uczer ma prawo do:

podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci, honoru i dyskrecji,

swobodnego wyrazania  opinii, przekonan w sytuacjach  niezaktécajgcych  procesu
dydaktycznego,

opieki wychowawczej, zyczliwosci, szacunku, wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j.
Prawa socjalne

Uczer ma prawo do:

ubiegania sie o przyznanie pomocy materialnej oraz korzystania z wszystkich form swiadczen
socjalnych, jakimi dysponuje Szkota (zasitek losowy, pomoc rzeczowa; decyzje o przyznaniu
pomocy podejmuje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty),

wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, podczas wakacji zimowych i letnich oraz
w czasie Swigt,

korzystania z opieki medycznej gwarantowanej przez Szkofte.

Prawa kulturalno-oswiatowe

UczerA ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanej nauki - zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
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b)

d)
e)

f)

g)
h)

j)
k)

p)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentdw — przez uczestniczenie w olimpiadach,
konkursach, zajeciach pozalekcyjnych oraz organizowanych imprezach i wycieczkach,
organizacji réznych imprez szkolnych po przedstawieniu scenariusza i uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty,

sprawiedliwe] i jawnej oceny,

uzyskania uzasadnienia oceny,

ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce, zapisanych w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

ustalenia, po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, terminu uzupetnienia zalegtosci,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce ze strony nauczyciela, dyrekcji, pedagoga,
Samorzadu Uczniowskiego,

oczekiwania od nauczycielarzetelnej wiedzy i zaangazowania w sprawy nhauczania
i wychowania, a w szczegdlnosci moze wnosi¢ o ponowne wyttumaczenie omdwionego
materiatu, jesli nie zostat przez niego zrozumiany,

zgtaszania problemow budzacych szczegdlne zainteresowanie z prosbg o ich poszerzenie,
realizacji indywidualnego programu i toku nauczania, w przypadku ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

nauczania indywidualnego, takize na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru, srodkéw multimedialnych
podczas lekcji i poza zajeciami szkolnymi po uzgodnieniu z pracownikami Szkoty
odpowiedzialnymi za nie,

udziatu we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,
zwolnienia z zajec lekcyjnych

na pisemny wniosek rodzicéw, pielegniarki szkolnej Ilub instytucji pozaszkolnych,
w dziatalnosci ktérych uczestniczy — po uzyskaniu zgody wychowawcy,

w celu przygotowania sie do okreslonego etapu olimpiad i konkurséw na wniosek
nauczyciela-opiekuna — po uzyskaniu zgody Dyrektora lub wicedyrektora (uczestnicy Il etapu
olimpiad majg prawo do zwolnienia z dwdch dni zaje¢, finalisci olimpiad do pieciu dni),
znajomosci praw jego dotyczgcych.

Prawa polityczne

Uczen ma prawo do:
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d)
5.

przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji na zasadzie dobrowolnosci,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows i zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoty,

wystepowania z inicjatywaq zatozenia klubow, zgodnie z istniejgcym prawem.

Uczen ma prawo do korzystania na terenie Szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen

elektronicznych poza godzinami zaje¢ lekcyjnych.

§ 37

Uczen ma obowigzek:

a)

b)

f)

g)

uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty oraz rozwija¢ swe zdolnos$ci i zainteresowania,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zachowywac sie
zgodnie z zasadami kultury wspdtzycia spotecznego w stosunku do kolegéw, szanowad
wfasng i cudzg prace,

wspottworzyé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
przemocy i niesprawiedliwosci wymierzonym przeciwko pozostatym uczniom lub
pracownikom Szkoty,

chronié wtasne zycie, dbac o zdrowie i bezpieczenstwo witasne oraz innych,

nie pali¢ tytoniu, w tym e-papieroséw, nie spozywac alkoholu i nie zazywaé Srodkow
odurzajgcych, nie posiadac i nie rozprowadzac¢ substancji szkodliwych dla zdrowia,
przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw niebezpiecznych: broni,
materiatow wybuchowych, wyrobdw pirotechnicznych oraz wszelkiego rodzaju materiatéw
potencjalnie pozarowo niebezpiecznych, pojemnikéw do rozpylania gazu, substancji zracych
lub farbujacych, réznego rodzaju nozy, patek, kijow i pretdéw, przedmiotéw wykonanych
z metalu (rurki, Sruby, gwozdzie, elementy tozysk, itp.) oraz innych przedmiotéw, ktére moga
postuzy¢ do zachowania sprzecznego z prawem,

w przypadku ztamania zakazu okreslonego w punkcie 5 i/lub 6 przewiduje sie nastepujgcy
system kar:

powiadomienie wychowawcy, rodzicow i Dyrekcji Szkoty,

nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy z wpisem do dziennika,

nagana Dyrektora Szkoty,

obnizenie oceny zachowania,
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h)

j)

o)

p)

wykonanie prac spotecznych na rzecz Szkoty,

powiadomienie policji w przypadku podejrzen lub przytapania ucznia na zazywaniu srodkéw
odurzajgcych lub alkoholu,

dbac o tad i porzadek, chronié przed zniszczeniem pomieszczenia i sprzet szkolny,

w przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego uczen Ilub jego rodzice zobowigzani
sg do naprawienia lub pokrycia kosztow szkody,

systematycznie uczeszczad na zajecia lekcyjne, zgodnie z obowigzujgcym planem oraz zajecia
pozalekcyjne, jesli zadeklarowat w nich swdj udziat, a nieobecnosci w szkole usprawiedliwic¢
w ciggu tygodnia w formie pisemnej; nieobecnosci sg usprawiedliwiane przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw uczniéw niepetnoletnich, a w przypadku ucznidw petnoletnich istnieje
takze mozliwos$¢ usprawiedliwienia przez samych ucznidw,

godnie reprezentowac Szkote w miejscach publicznych i sSrodowiskach, w ktérych przebywa,
przestrzega¢ wewnatrzszkolnych zasad dotyczacych stroju ucznia; szczegétowe zasady
dotyczace stroju ucznia okresla Regulamin Stroju Uczniowskiego,

uczen ma obowigzek niekorzystania w czasie zaje¢ dydaktycznych i podczas uroczystosci
szkolnych z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych,

w przypadku ztamania przez ucznia zakazu, nauczyciel ma prawo odebra¢ urzadzenie
elektroniczne, poinformowac o zaistniatej sytuacji wychowawce klasy, ktdry wzywa rodzicow
i przekazuje im zabrane urzadzenie,

przebywaé w czasie przerw Srédlekcyjnych na terenie Szkoty,

uregulowaé wszystkie zobowigzania wobec Szkoty przed otrzymaniem sSwiadectwa

ukonczenia szkoty lub przed wczesniejszym zakonczeniem nauki w XX Liceum.

Rozdzial IX

System kar i nagrod

§38
Uczen wyrdzniajgcy sie w nauce, zachowaniu, uczeszczaniu na zajecia szkolne, aktywnosci
na rzecz spotecznosci szkolnej (pomoc kolezeriska, aktywno$é samorzgdowa, organizacja
imprez charytatywnych, kulturalnych, naukowych, spotecznych, rozrywkowych),

reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
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zawodach sportowych, imprezach kulturalnych, pracy spotecznej itp.) moze zostac
nagrodzony na wniosek ucznidw, nauczyciela, Dyrektora Szkoty.

Formy nagréd

udzielanych przez wychowawce:

ustna pochwata na forum klasy,

wpis w dzienniku lekcyjnym,

list pochwalny do rodzicéw (moze byc¢ skierowany w ciggu catego roku szkolnego, nie tylko
na koniec semestru),

publiczne wreczenie listu pochwalnego podczas uroczystosci szkolnej, zebrania rodzicow,
wywiadoéwki udzielanych przez Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow:
nagroda Dyrektora wreczana w obecnosci klasy,

ustna pochwata lub nagroda Dyrektora wreczana w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,
nagroda rzeczowa,

wreczenie medalu Patrona Szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia Statutu Szkoty, w zalezno$ci od rangi
przewinienia, nauczyciele lub Dyrektor rozpoznajg sprawe, przeprowadzajg rozmowe
z uczniem i jego rodzicami, ustalajg dziatania wychowawcze i przedstawiajg konsekwencje
grozgce uczniowi za naruszenie powyzszych przepisow. Na zyczenie rodzicdw lub ucznia przy
rozmowie moze by¢ obecny pedagog lub psycholog. Wychowawca klasy, Dyrektor i Rada
Pedagogiczna mogg w uzasadnionych przypadkach odstgpié od zasady stopniowania kar.

W przypadku razgcego naruszania Statutu Szkoty nastepuje skreslenie ucznia z listy ucznidw.
Formy kar:

stosowanych przez wychowawce:

upomnienie,

wpis w dzienniku lekcyjnym,

nagana na forum klasy,

poinformowanie Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

b) stosowanych przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna:

nagana Dyrektora,

nagana Dyrektora na forum klasy,

nagana Dyrektora na forum szkoty, w sytuacjach, gdy wymagajg tego wzgledy wychowawcze,
przeniesienie do réwnolegtej klasy,
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— przeniesienie do innej szkoty,

4. Decyzje o skre$leniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty. Nastepuje ono na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skres$lenie z listy
ucznidow moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

— razgcego naruszenia postanowien niniejszego Statutu,

— stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu zaréwno ucznidw, jak
i pracownikow Szkoty,

— dystrybucji narkotykéw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

— uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty
i w jej obrebie,

— naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikdéw

— Szkoty,

— notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

— edukacyjnych,

— dopuszczenia sie kradziezy,

— fatszowania dokumentéw panistwowych,

— porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicdw na wezwania wychowawcy klasy,

— uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania

— gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

5. podjetej decyzji o ukaraniu ucznia zostajg powiadomieni jego rodzice w formie pisemnej
w ciggu trzech dni.

6. Uczen ma prawo w przypadku kary skreslenia z listy uczniéw, odwotaé sie do Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty w Poznaniu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu.

Rozdzial X

Prawa i zadania rodzicow

§ 39
Rodzice uczniéw XX Liceum Ogdlnoksztatcgcego majg prawo do:
— zapoznania sie z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i w Szkole,

— znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania,
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— informacji na temat osobowosci, zachowania, wynikdw nauczania swego dziecka,

— informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

— wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat jej pracy,
— cztonkostwa w okreslonych ustawg organach Szkoty,

— udziatu i wspottworzenia zycia klasy i Szkoty.

§ 40
Podstawowym zadaniem rodzicéw uczniow XX Liceum Ogdlnoksztatcgcego jest utrzymywanie
statego kontaktu ze Szkotgy. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ uzyskania
informacji oraz udziatu w dyskusji na tematy dotyczgce nauczania i wychowywania uczniow:
— spotkania klasowe wedtug harmonogramu podanego na poczatku kazdego roku szkolnego,
— indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami w czasie cotygodniowych dyzuréw

nauczycieli dla rodzicow.

Rozdzial XI
Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw dziecka przez

ucznia lub pracownika Szkoly

§41

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
przedstawiciel ustawowy (rzecznik praw dziecka, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu siedmiu dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawieraé imie, nazwisko oraz
adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy bgdz innemu pracownikowi
pedagogicznemu Szkoty.

4. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wnoszacy

i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko oraz
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a)
b)

c)

adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie
jej zgtoszenie.
Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

§42
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych.
Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucije,
woéwczas Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcy do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
wciggu 7 dni witasciwym organom lub instytucjom, dotgczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.
Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.
Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.
Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyziszej instancji

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§43
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw dziecka
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor),
Pedagog,
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.
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10.

Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

§44

Tryb odwotawczy
Wszystkie organy Szkoty dbajg o to, aby stosowane w Szkole kary byty jasno okreslone
(stopniowane), wspétmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w Statucie.
W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie Szkoty, Dyrektor Szkoty uchyla natozong
kare.
Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary w formie
pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzgdza notatke stuzbowa.
Uczen odwotuje sie od natozonej kary do Dyrektora Szkoty poprzez: wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentdéw, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,
wychowawczemu, Radzie Pedagogiczne;.
Dyrektor moze kare utrzymaé lub zmienié, jesli uwaza, ze jest ona niewspdtmierna
do przewinienia.
Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.
Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawni opiekunowie mogg odwotaé sie
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:
rozpoznanie wniosku odwotawczego,
przeanalizowanie zasadnosci kary w swietle przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci statutu,
udzielenie niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego.
Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie kary,

w obecnosci tych samych osdb oraz w podobnych okolicznosciach.
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Rozdzial XII

Ocenianie Wewnatrzszkolne w XX Liceum Ogoélnoksztalcagcym

CELE | ZAKRES OCENIANIA

§45

Ocenianie osiggnie¢ szkolnych uczniéw jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu

i postepOdw w opanowaniu przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, programéw nauczania wynikajgcych z tej

podstawy oraz formutowania oceny — wyniku spetnienia wymagan wraz z jej uzasadnieniem.

§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)
c)

d)

e)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalsze] pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), uczniom i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

§ 47

Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

§48

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

c)

d)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicéw/ prawnych opiekundw,
biezgce ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach okreslonych
niniejszym dokumentem,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajgcych,
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (pdtrocza) i warunkéw ich
poprawiania.
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ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH

§49

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow/prawnych opiekundw o wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie informowani

sq W czasie lekcji.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow — podczas lekcji
wychowawczej oraz rodzicow/prawnych opiekundw — w czasie pierwszego zebrania —
o zasadach oceniania zachowania.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania
sg udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom przez nauczycieli
i wychowawcow.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw i powinny byé
opatrzone stosownym uzasadnieniem pisemnym badz ustnym. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne (sprawdziany) oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
s9 udostepniane uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu na terenie
Szkoty. Dokumentacja dotyczgca prac pisemnych oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana na prosbe ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunodw.
Uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ wykonania zdjecia sprawdzonej i ocenionej pracy.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie jego mocnych i stabych stron.

Ocenianie biezgce polega na przekazywaniu uczniowi informacji o jego osiggnieciach,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej
uczyc.

Kazdy uczen powinien otrzymac uzasadnienie oceny srodrocznej i rocznej, ktore nauczyciel
przedstawia ustnie na lekcji podczas wystawiania ocen, po uprzednim otrzymaniu zgody od

wszystkich ucznidow na publiczny komentarz, lub indywidualnie.
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b)

c)

Uzasadnienie powinno uwzglednia¢ poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazywaé potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, ocene srdodroczng lub roczng wystawia
nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela lub inny nauczyciel tego samego albo

pokrewnego przedmiotu.

§ 50
Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie
z przedmiotowymi kryteriami oceniania.
Oceny dzielg sie na:
biezgce — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci zajeé
edukacyjnych,
Srédroczne — majgce na celu okresowe podsumowanie osiggniec edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi srédrocznymi, a takze ustalenie
oceny zachowania,
roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzgce
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania.
Ocena $rédroczna ucznia nie jest jedynie Srednig jego ocen biezgcych. Nauczyciel ocenia
ucznia uwzgledniajgc kryterium waznosci i jakosci ocen oraz indywidualne predyspozycje
ucznia. Przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage:
stopief opanowania przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
wktad pracy w stosunku do zdolnosci,

rozwdj ucznia.

§51
Przy ocenie prac pisemnych, sprawdziandw, testdw obowigzujg progi procentowe.
Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,

Swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.
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Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na cato$ciowg ocene

klasyfikacyjng srédroczng (roczng).

§52

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do jej zalecen.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi, nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz

kultury fizycznej.

§53
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec
wychowania fizycznego.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
wydane] przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z zajec¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
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W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54
Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia ucznia sg: dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, Swiadectwo promocyjne i Swiadectwo ukonczenia szkoty.
Informacje o osiggnieciach ucznia s3 przekazywane jego rodzicom/prawnym opiekunom
systematycznie za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz kazdorazowo na zebraniu
z rodzicami lub w indywidualnych rozmowach z nauczycielami w trakcie cotygodniowych

dyzuréw nauczycieli.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA

§ 55
Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznidw w zakresie tresci
nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow
ucznia.
Zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:
nauczyciel systematycznie ocenia osiggniecia edukacyjne uczniéw,
oceny sg obiektywne,
nauczyciel na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw jest zobowigzany
do ustnego uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny,
uczen z kazdych zaje¢ edukacyjnych powinien otrzyma¢ co najmniej 5 ocen biezgcych

w potroczu,
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przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien w szczegdlnosci braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢,

uczen uczestniczacy w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie otrzymuje z tego
przedmiotu oceny klasyfikacyjnej.

Uczen ma prawo do jednorazowego nieprzygotowania do lekcji w pétroczu. Nauczyciele
w zespotach przedmiotowych moga wspdlnie ustali¢ kwestie nieprzygotowan, uwzgledniajac
% nieobecnos$ci. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych pisemnych prac

kontrolnych. Prawo to nie obowigzuje w drugim pétroczu klasy czwarte;.

§ 56
Uczen ma prawo do uzyskania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia informacji
o terminie i zakresie pisemnych prac sprawdzajgcych wiadomosci, trwajgcych co najmniej
jedng godzine lekcyjng. Praca musi byé wpisana w terminarzu lekcyjnym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia nauki moze odbywa¢d sie tylko jeden catogodzinny sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy. Kolejny sprawdzian nie moze sie odby¢ przed poinformowaniem
uczniéw o wynikach poprzedniego.
Sprawdzanie wiedzy w formie ustnej lub pisemnej zapowiedziane na poprzedniej lekcji moze
obejmowaé materiat biezacy z trzech ostatnich tematéw (nie wiecej niz 10 jednostek
lekcyjnych).
UczeA ma prawo otrzymania do wgladu prac pisemnych w celach informacyjno-
dydaktycznych. Uczen powinien otrzymaé sprawdzong prace w ciggu dwodch tygodni,
a z jezyka polskiego oraz jezyka obcego nowozytnego — w ciggu trzech tygodni. Nieobecnos¢
ucznia na pracy pisemnej nie moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej z tej
pracy.
W przypadku przekroczenia przez niego terminu podanego w ust. 2., nauczyciel nie moze
wpisa¢ ocen niedostatecznych do dziennika (nie dotyczy okresdw Swigtecznych, sytuacji

losowych, choroby nauczyciela lub petnienia obowigzkdw egzaminatora).
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1.

§ 57

Ustalono nastepujace progi procentowe odpowiadajgce szesciostopniowej skali oceniania
dla poszczegdlnych form sprawdzania osiggniec ucznia:

Stopien Oznaczenie Oznaczenie procentowe Skroét

cyfrowe literowy

celujacy 6 powyzej 95% - 100% cel
bardzo dobry 5 powyzej 85% - 95% bdb
dobry 4 powyzej 70% - 85% db
dostateczny 3 powyzej 55% - 70% dst
dopuszczajacy 2 powyzej 40% - 55% dop
niedostateczny 1 40%(tgcznie z) - 0% ndst

W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” i ,,-".

2.

a)

b)

Oceny sg ustalane na podstawie nastepujgcych ramowych kryteridw:

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace peten zakres materiatu przewidziany do realizacji
na danym etapie edukacyjnym,

samodzielnie oraz twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zagadniel z programu
nauczania danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

uzyskat powyzej 97% punktdw z prac pisemnych.

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

w stopniu bardzo dobrym opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy zwigzane z programem nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdédw w nowych
sytuacjach,

uzyskat powyzej 85% punktéw z prac pisemnych.
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d)

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie w stopniu dobrym,

poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania,

uzyskat powyzej 70% punktéw z prac pisemnych.

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry:

w stopniu dostatecznym opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim i podstawowym stopniu
trudnosci,

uzyskat powyzej 55% punktéw z prac pisemnych.

stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktoéry:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczajgce jednak mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
uzyskat powyzej 40% punktdw z prac pisemnych.

stopied niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

nie spetnia kryteriéw oceny dopuszczajgcej,

nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
danego przedmiotu w danej klasie,

powyzsze braki uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy w klasie programowo wyzszej,

ignoruje obowigzki ucznia.

uzyskat ponizej 40% punktéw z prac pisemnych.

Ocene roczng ustala sie na podstawie ocen za pierwsze i drugie potrocze.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub koriczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyiszej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktdrych
mowa w ust.7, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te wliczane

sg do sredniej ocen $rédrocznych i rocznych.

§ 58
Warunki poprawiania ocen przez uczniow:
a) Srédroczna ocena niedostateczna za pierwsze pétrocze musi zostaé poprawiona do dnia
15 marca, a w klasie IV do konca lutego (forma poprawy zalezy od przedmiotu).
b) Uczen ma prawo do poprawy ocen po wczesniejszym ustaleniu terminu i formy
z nauczycielem.
§ 59
Szczegétowe kryteria zawiera Ocenianie Wewnatrzszkolne ktére musi by¢ opracowane zgodnie

z zatozeniami Statutu.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 60

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym
i respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji i obowigzkdéw szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi
do stosowania w Szkole.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzed na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny zaje¢ edukacyjnych ani na promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
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§61

1. Srédroczna i koricowa ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Nr Ocena stowna Skrot
1 wzorowe wz

2 bardzo dobre bdb
3 dobre db

4 poprawne pop
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne nag

2. Srédroczna i koricowa ocena zachowania uwzglednia:

— wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

— dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

— godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

— okazywanie szacunku innym osobom.

3. Kryteria $rédrocznej i rocznej oceny zachowania:

a) ocena wzorowa:

stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

— wypetnia wszystkie obowigzki wynikajgce ze Statutu, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz
klasy, Szkoty i sSrodowiska, wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

— systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie by¢ zawsze przygotowany do lekcji, nosi
identyfikator,

— jest zdyscyplinowany, punktualny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

zaangazowanie ucznia w zycie Szkoty:

— pomaga stabiej uczgcym sie kolegom,

— jest aktywnym cztonkiem szkolnych lub pozaszkolnych organizaciji,

— pracuje spotecznie na rzecz Szkoty, klasy i Srodowiska lokalnego samorzutnie wtgczajac sie
do réznych akcji,
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— podejmuje wtasne inicjatywy i wywigzuje sie wzorowo z powierzonych mu zadan,

kultura osobista ucznia:

— uczen zachowuje sie kulturalnie wobec dorostych i réwiesnikow, przestrzega zasad zawartych
w Statucie,

— w grupie réwiesniczej nie wywotuje nieporozumien i konfliktow,

— wobec kolegdw i 0sdb dorostych jest uczciwy, dba o kulture stowa,

— wyglada zawsze zgodnie z wytycznymi regulaminu stroju uczniowskiego, nie ulega natogom.

b) ocena bardzo dobra:

stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

— osigga wyniki w nauce odpowiadajgce jego mozliwosciom,

cechuje go pilnosé i systematycznos¢ w pracy,

jest sumienny wytrwaty i samodzielny,

— ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w pétroczu.

zaangazowanie ucznia w zycie Szkoty:

— bierze aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty,

— wiacza sie w prace spoteczne na rzecz Szkoty i klasy,

— jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca.

kultura osobista ucznia:

— wyglada zgodnie z wytycznymi regulaminu stroju uczniowskiego,

— w stosunku do innych bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczeristwa na terenie Szkoty
i poza nig,

— nie ulega natogom,

— dba o kulture stowa.

c) ocena dobra:

stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

— uczen osigga wyniki w nauce odpowiadajgce jego mozliwosciom,

— systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

— nie otrzymuje nagan i upomnien, na ogét jest pilny, zdyscyplinowany,

— ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu.

zaangazowanie ucznia w zycie Szkoty:

— stara sie angazowac w prace spoteczne na rzecz klasy i Szkoty,

— wypetnia obowigzki natozone na niego przez wychowawce i innych nauczycieli.
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kultura osobista ucznia:

d)

uczen zachowuje sie kulturalnie wobec dorostych i rowiesnikéw, przestrzega zasad zawartych
w Statucie Szkoty,

w grupie réwiesniczej nie wywotuje nieporozumien i konfliktow,

wobec kolegdw i 0séb dorostych jest uczciwy, dba o kulture stowa,

wyglada zgodnie z wytycznymi regulaminu stroju uczniowskiego,

nie ulega natogom.

ocCena poprawna:

stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

uczen stara sie osiggngc¢ w nauce wyniki w miare swoich mozliwosci, nie jest jednak w tej
pracy konsekwentny,

zdarza mu sie ztamac zatozenia Statutu, cho¢ nie sg to wykroczenia powazne
i po upomnieniach prébuje poprawic¢ swe zachowanie,

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona wynosi 11-20 godzin w péfroczu.

zaangazowanie ucznia w zycie Szkoty:

uczen skupia sie raczej na wypetnianiu niezbednych obowigzkéw, rzadko angazuje w prace

spoteczne na rzecz klasy czy Szkoty.

kultura osobista ucznia:

e)

w grupie réwiesniczej nie wywotuje nieporozumien i konfliktow,
wobec kolegdw i 0séb dorostych jest uczciwy,

dba o kulture stowa,

wyglada zgodnie z wytycznymi regulaminu stroju uczniowskiego.

ocena nieodpowiednia:

stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty,

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

systematycznie jest nieprzygotowany do zajec,

otrzymuje uwagi i upomnienia za tamanie zasad zawartych w Statucie Szkot,

czesto spdinia sie na zajecia, ma wiele godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej —

20 do 40 godzin w potroczu.

zaangazowanie ucznia w zycie Szkoty:

nie wigcza sie w prace na rzecz klasy i Szkoty,
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nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, Szkoty i kolegéw,

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale.

kultura osobista ucznia:

f)

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli, personelu Szkoty
i kolegow,

wszczyna konflikty i nieporozumienia w grupie réwiesniczej,

nie dba o kulture jezyka,

w sposob nieodpowiedni zachowuje sie na wycieczkach i innych imprezach klasowych
i szkolnych,

ulega natogom,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych.

ocCena naganna:

stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

uczen nie wykorzystuje w petni swych mozliwosci, nie rozwija uzdolnien i zainteresowan,
na zajecia szkolne przychodzi czesto nieprzygotowany,

otrzymuje nagany i upomnienia za czeste famanie zasad zawartych w Statucie Szkoty,

czesto spdzZnia sie na zajecia, ma wiele godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej — powyzej
40 godzin w ciggu potrocza,

nie szanuje tradycji Szkoty.

zaangazowanie ucznia w zycie Szkoty:

nie pracuje na rzecz klasy i Szkoty,

lekcewazy i niszczy wyniki pracy innych,

nie wypetnia naktadanych na niego przez nauczycieli obowigzkdw,

nie stosuje sie do zalecern dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego podczas

uroczystosci, nie nosi identyfikatora).

kultura osobista ucznia

nie przestrzega form kulturalnego zachowania,

czesto bywa niegrzeczny wobec dorostych i rowiesnikéw, ktamie, jest arogancki,

bywa zrédtem konfliktdw i nieporozumien w grupie réwiesniczej,

jest wulgarny,

w sposob naganny zachowuje sie na wycieczkach i innych imprezach klasowych i szkolnych,

ulega natogom,
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jest bezkrytyczny wobec siebie,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkote srodkéw zaradczych.

Uczniowi, ktéry w ciggu pdtrocza ma wiecej niz 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
udziela sie nagane Wychowawcy klasy. W przypadku przekroczenia 40 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej — udzielana jest nagana Dyrektora szkoty.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli oraz opinii i samooceny uczniéw, a takze zespotu klasowego.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z powyzszg procedurg jest

ostateczna.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 62
Rok szkolny sktada sie z dwdch potroczy.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na okreslonym w szkolnym planie nauczania podsumowaniu
osiggnieé edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i na ustalaniu

ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

§63

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawecy klas po konsultacji z innymi nauczycielami. W przypadku
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przez kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspdlnie.
Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie 1z postanowieniami oceniania
wewnatrzszkolnego moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci, a —w przypadku oceny niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne

wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

Przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nalezy obowigzkowo powiadomié
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng lub roczna.
Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne roczne poszczegdlni nauczyciele
sq zobowigzani odnotowad w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, iz poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkofa
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw poprzez organizowanie
zaje¢ wyrdwnawczych, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie
sytuacji i mozliwosci ucznia we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcy klasy
i rodzicami/prawnymi opiekunami.

W tygodniu klasyfikacyjnym nalezy ograniczyé do minimum przeprowadzanie wszystkich

form sprawdzania osiggnieé¢ obejmujgcych zakres szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

§ 64
W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub uczniowie petnoletni nie zgadzajg
sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych lub przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, mogg wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym
whnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem
obowigzujgcych w szkole kryteriéw oceniania.
Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust.1, moze by¢
ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie.
Whioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.
Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy bada
zasadnos$¢ wniosku i sporzgdza notatke.
Uczen moze ubiegac sie o roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzszg o jeden

stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
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b)

c)

d)

b)

pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym; a na zajeciach wymienionych w ust.8 wykonat
wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;

oceny niedostateczne z prac klasowych starat sie poprawié¢ w obowigzujgcym terminie,
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania danych zaje¢ edukacyjnych;

skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

w klasyfikacji sSrédrocznej miat ocene wyzszg niz proponowana ocena roczna z danych zajeé
edukacyjnych;

ze wszystkich form sprawdzajgcych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidéw na zajeciach
lekcyjnych miat co najmniej 50% ocen wyzszych niz ocena roczna proponowana przez
nauczyciela.

Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w skfad ktérej wchodza: wychowawca
oddziatu jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec.

Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej, przy czym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki, plastyki,
muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, moze
mie¢ rowniez forme zadan praktycznych i obejmuje okreslony zakres wiadomosci
i umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia oczekiwanej oceny.

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnos$ci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu
z drugiego pétrocza.

Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Dyrektor informuje na piSmie rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie,
czasie i miejscu, w ktérym odbedzie sie pisemne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia

w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych, niezwtocznie po ich ustaleniu.
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10.

11.

12.

Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegdlnosci: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdf stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocene z zaje¢ edukacyjnych, jezeli napisze
sprawdzian i wykona zadania praktyczne zgodne z ust. 8 co najmniej w 90%.

Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie

oceny.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH, POPRAWKOWYCH | SPRAWDZAJACYCH

§ 65

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.
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10.
11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako egzaminujacy),

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (jako cztonek komisji).
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, ktéry jest
przechowywany w dokumentac;ji szkolnej jako zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

§ 66

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
(przewodniczacy komisji),
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako egzaminujacy),
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (jako cztonek komisji).
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy:
informacje na temat sktadu komisji, terminu egzaminu, a takze pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre$lonym
przez Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit z niewyjasnionych
przyczyn, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna lub srédroczna ocena z zajeé
edukacyjnych badz zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Prosba
rodzicow/prawnych opiekunéw powinna zawiera¢ uzasadnienie odwotania sie od oceny
ustalonej przez nauczyciela.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena z zaje¢ dydaktycznych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoty podejmuje
decyzje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci i powotuje komisje
w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku oceny zachowania w sktad komisji wchodzi:

Dyrektor szkoty, wychowawca klasy,

pedagog,

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel zaje¢ edukacyjnych

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych, a w przypadku oceny
zachowania ustala sie roczng ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdow, a gdy
ilos¢ gtosow jest rowna, decyduje przewodniczacy komisji.

Czes¢ pisemna sprawdzianu trwa 60 minut.

W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu:

przedstawiciel Rady Rodzicéw — na wniosek rodzicéw ucznia,

doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora,

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokét, ktéry jest przechowywany

w dokumentac;ji szkolnej jako zatgcznik do arkusza ocen.

§ 68
Dyrekcja Szkoty zobowigzana jest do stworzenia wtasciwych warunkow egzaminacyjnych

do przeprowadzenia egzaminu oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.
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Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzane
sq w formie pisemnej oraz ustnej — zgodnie z zakresem wymagan w danej klasie. Egzaminy
z informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego powinny mieé¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje jest ostateczny.

§ 69
Laureaci olimpiad przedmiotowych

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiad przedmiotowych uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca koncowg ocene klasyfikacyjna.

Wykaz olimpiad przedmiotowych, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Komisji Centralnej
podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

nie pdzniej niz na 2 lata przed terminem kazdej sesji egzaminu maturalnego.

§70

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy dotyczgce oceniania

zewnetrznego.
Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§71
1. XX Liceum Ogdlnoksztatcgce posiada Patrona, Sztandar i ceremoniat.
2. Ceremoniat XX Liceum Ogdlnoksztatcgcego normuje postepowanie spotecznosci szkolnej
podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych. Jest on odrebnym dokumentem.

3. Sztandar Szkoty zawiera tresci:

a) Na prawej stronie ptata widnieje wizerunek Patrona Szkoty wraz z napisem XX Liceum

Ogolnoksztatcgcego im. Konstantego lldefonsa Gatczyriskiego.
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b) Lewa strona ptata przedstawia godto Polski — biatego orta w koronie na czerwonym tle.

4. XX Liceum Ogdlnoksztatcgce prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcja
kancelaryjng i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

5. XX Liceum Ogdlnoksztatcgce uzywa tablic, pieczeci okragtej i stempla zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. W Szkole uzywa sie tablic i pieczeci zawierajgcych nazwe XX Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego w Poznaniu.

7. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej —

nauczycieli, ucznidw, rodzicow oraz pracownikdw administracji i obstugi.

§72

1. Statut szkoty tworzony jest przez Rade Pedagogiczng przy wspoétudziale Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

2. Pierwszy Statut nadaje Szkole organ prowadzacy.

3. Wszelkie zmiany w Statucie szkoty lezg w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

4. Wnioski dotyczace zmian majg prawo zgtasza¢ przedstawiciele wszystkich Organéw
Dyrektorowi Szkoty.

5. Zmiany w Statucie stajg sie prawomocne po zatwierdzaniu przez Rade Pedagogiczna.

6. Statut szkoty otrzymujg wszystkie Organy szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece

szkolnej i na stronie internetowe] Szkoty.

§73
1. Statut Szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
2. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek organu zarzgdzajgcego lub
spotecznego Szkoty.
3. W przypadku zmiany przepisbw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu

do obowigzujgcych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor.

§ 74
Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 13 listopada

2019 roku.
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CEREMONIAL XX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO

Art. 1. Na uroczystosciach szkolnych rozpoczecia roku szkolnego, $lubowania klas pierwszych, Dnia

Patrona, pozegnania absolwentdow, zakoriczenia roku szkolnego oraz podczas uroczystosci z okazji

Swiagt panstwowych obowigzuje stréj galowy.

Art. 2. Uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego przebiega wedtug nastepujgcego scenariusza:

powitanie,

wprowadzenie Sztandaru,

odspiewanie hymnu panstwowego,

przemowienie Dyrektora,

przemowienie przedstawiciela Rady Rodzicéw,

wyprowadzenie Sztandaru,

czesc¢ artystyczna przygotowana przez uczniéw wyznaczonej klasy,

zakonczenie uroczystosci.

Art. 3. Slubowanie uczniéw klas pierwszych XX Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Konstantego

lldefonsa Gatczynskiego w Poznaniu odbywa sie w pierwszym miesigcu nauki.

Przebiega ono wedtug nastepujgcego scenariusza:

powitanie,

wprowadzenie Sztandaru Szkoty,

odspiewane hymnu panstwowego,

przemowienie Dyrektora Szkoty,

Slubowanie uczniéw klas pierwszych XX Liceum Ogdlnoksztatcgcego — wystgpienie
wychowawcow z przewodniczgcymi klas przed Sztandar Szkoty,

sktadanie $lubowania

wyprowadzenie Sztandaru Szkoty,

czesc¢ artystyczna,

zakonczenie uroczystosci.

Art. 4. Uroczystos$¢ Dnia Patrona jest obchodzona w styczniu kazdego roku i przebiega wedtug

nastepujgcego scenariusza:
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— rozpoczecie uroczystosci i powitanie zebranych,
— wprowadzenie Sztandaru Szkoty,
— ods$piewanie hymnu panstwowego,
— przemowienie Dyrektora Szkoty,
— przedstawienie sylwetki Patrona przez prowadzgcego uroczystosé,
— wyprowadzenie Sztandaru Szkoty,
— czes$¢ artystyczna inspirowana biografig i twdrczoscig Patrona Szkoty przygotowana przez
wybrang klase,
— zakonczenie uroczystosci.
Art. 5. Uroczysto$¢ pozegnania absolwentdw przebiega wedtug nastepujgcego scenariusza:
— powitanie zebranych,
— wprowadzenie Sztandaru Szkoty,
— ods$piewanie hymnu panstwowego,
— podsumowanie przez Dyrektora Szkoty pracy absolwentow,
— wreczenie statuetki ,,Primus Inter Pares” i nagréd specjalnych Rady Rodzicow,
— wreczenie swiadectw z wyrdznieniem,
— wreczenie nagréd,
— pozegnanie absolwentdéw przez przedstawiciela wychowawcéw klas lll,
— przemoOwienie przedstawiciela Rady Rodzicow,
— wystgpienie przedstawiciela kolejnego najstarszego rocznika w Szkole,
— pozegnanie Szkoty przez przedstawiciela absolwentéw,
— wyprowadzenie Sztandaru,
— czesc¢ artystyczna przygotowana przez ucznidéw wyznaczonej klasy,

— zakonczenie uroczystosci.

Art. 6. Uroczystosc zakoniczenia roku szkolnego przebiega wedtug nastepujgcego scenariusza:
powitanie,

— wprowadzenie Sztandaru,

— odspiewanie hymnu panstwowego,

— podsumowanie roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty,

— przemowienie przedstawiciela Rady Rodzicow,

— wreczenie swiadectw z wyrdznieniem,
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wreczenie nagrdod,
wyprowadzenie Sztandaru,
czesc¢ artystyczna przygotowana przez ucznidéw wyznaczonej klasy,

zakonczenie uroczystosci.
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